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Camara Municipal de Joacaba

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N2 01/2025, DE 11 DE AGOSTO DE 2025.

Abre inscrigdes para o PROCESSO SELETIVO para a contratacdo de servidor
em cardter temporario no ambito do Poder Legislativo do Municipio de
Joacgaba - SC.

A CAMARA DE VEREADORES DE JOAGABA - SC, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°
78.491.230/0001-98, com sede administrativa na Rua Tiradentes, n.2 872 — Centro — Joagaba — Santa Catarina, neste ato representada
por seu Presidente, Sr. DIEGO MAURO BAIRROS, no uso de suas atribui¢cdes legais e em obediéncia ao que determina o art. 37, inciso
Il da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar Municipal n.2 321/2016, Lei Complementar Municipal n.2
469/2022 e demais disposi¢des legais aplicaveis a espécie, juntamente com a Comissdo de Coordenacgdo e de Fiscalizacdo do Processo
Seletivo, nomeada através da Portaria n.2 22/2025, de 11 de julho de 2025, TORNA PUBLICA a realizacio de Processo Seletivo, o qual
visa a contratacdo, por prazo determinado, sob o Regime Administrativo Especial, para a Fungdo de ANALISTA LEGISLATIVO.

A CONTRATACAO SE DARA PELO PRAZO DETERMINADO DE ATE 02 (DOIS) ANOS, PRORROGAVEIS A CRITERIO DO LEGISLATIVO E DE
ACORDO COM A NECESSIDADE, ENQUANTO PERDURAR A CONDIGAO DE AFASTAMENTO DO TITULAR, NOS TERMOS DO ART. 22,
INCISO V DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.2 469, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022, VISANDO A ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. OS DEVERES E AS PROIBICOES APLICADAS AO CONTRATADO
CORRESPONDEM AQUELES ESTABELECIDOS PARA OS DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS NA LEI COMPLEMENTAR N.2 76, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2003 E NA LEIl COMPLEMENTAR N.2 321, DE 04 DE JANEIRO DE 2016, NO QUE COUBER.

I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pela Camara de
Vereadores de Joagaba — SC, qual seja: GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Processo Seletivo destina-se exclusivamente 3 ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO DO CARGO PUBLICO DE
ANALISTA LEGISLATIVO consoante disposi¢cdao do Anexo I, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas didrias no site da

organizadora do processo www.aprendersc.srv.br para estar ciente de todas as publicagées legais do processo que norteia o
presente Edital.

Il — DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢Ges para todos os cargos do referido Edital serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do preenchimento do
formuldrio eletrénico disponibilizado no endereco eletronico www.aprendersc.srv.br, na pagina inicial, aba “Inscricdes Abertas” na
opgdo correspondente ao link da Camara de Vereadores de Joacaba - SC, do dia 13/08/2025 até as 14h do dia 03/09/2025,
observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF.

2.1.1. O candidato devera preencher o formuldrio de inscrigdo eletronico de forma a ndo deixar nenhum campo em branco
e/ou, com informacdes incompletas, do contrario sua inscrigdo ndo sera efetuada.

2.1.2. O candidato devera prestar BASTANTE ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova, pois

depois de inscrito e com o efetivo recolhimento da taxa de inscricdo do cargo NAO sera possivel cancelar sua inscri¢do. Por
isso, recomenda-se a leitura completa do Edital antes de formalizar a inscri¢do.

2.1.3. O candidato indicard um endereco eletronico (e-mail) VALIDO, o qual devera permanecer ativo e lido constantemente
até o final do certame, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato ndo tenha um e-mail, é obrigacdo do mesmo
providencia-lo o mais breve possivel para conclusdo de sua inscrigdo.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricio.
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2.1.5. Em_momento algum, a empresa organizadora respondera duvidas ou questionamentos através de mensagens
encaminhadas pelo aplicativo WHATSAPP.

2.2. A APRENDER.COM ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, endereco de e-mail invalidos, congestionamento das linhas de comunicagdo, inscri¢des no
limite do término do prazo estipulado, bem como outros fatores que impossibilitem a efetivagado.

2.3. 0 comprovante de inscri¢do, o boleto bancario relativo ao cargo e o comprovante de pagamento do boleto deverdo ser mantidos
em poder do candidato durante a vigéncia do periodo de inscri¢des.

2.3.1. Conforme ja estabelecido no cronograma do ANEXO 1V, serd aberto prazo recursal para os candidatos que nao se fizerem
presentes na listagem de homologacdo proviséria das inscricdes deferidas do processo. E dever do candidato conferir a

listagem provisodria disponibilizada no site da empresa, sendo que passado o periodo recursal, ndo serdo admitidos recursos
fora de prazo referentes a inscri¢des ndo homologadas, muito menos, candidatos no dia da realizagcdo da prova requererem
seus direitos, NAO SENDO POSSIVEL alteracdo no quadro ja publicado.

2.4. O candidato devera, no periodo das inscricdes, pagar a importancia indicada no quadro do Anexo .

2.4.1. A inscricdo soO serd efetivada pelo sistema com a impressdo do boleto bancario e seu pagamento, pois apenas o
preenchimento do formulario via website ndo caracteriza a efetiva inscricdo do candidato no certame.

2.4.2. Ndo serdo considerados pagamentos da taxa de inscrigdo por meio de agendamento, banco postal, cheque, ordem de
pagamento, depdsito bancério ou transferéncias entre contas, pagamentos instantaneos (PIX), procedimentos que
nao constituem prova de quitagdo da taxa de inscrigdo via boleto.

2.4.3. Passado o hordrio previsto para o candidato realizar a sua inscrigdo conforme ja reservado no item 2.1, o sistema ndo
disponibilizard mais nenhum documento referente ao processo (boletos, segundas vias de boletos, comprovante de
inscricdo), mesmo ja estando inscrito.

2.4.4. A empresa responsdvel pelo processo ndo se responsabiliza por pagamentos realizados por boletos irregulares
(clonados), gerados através de computadores infectados por virus eletrénico, devendo o candidato conferir se o
boleto tem como beneficidrio a CAMARA MUNICIPAL DE JOACABA, o boleto ser da CAIXA ECONOMICA FEDERAL,
além de constar no corpo do boleto os dados do préprio candidato.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Camara de Vereadores de Joagaba — SC.

2.6. O candidato que ndo possuir condi¢Bes financeiras para arcar com o pagamento da taxa de inscricdo sem comprometer seu
préprio ou sustento de sua familia, deverd requerer a isen¢io de tal pagamento, através do preenchimento da DECLARAGAO contida
no Anexo VI mais a FOLHA RESUMO do CadUnico com as devidas assinaturas, devendo os documentos serem encaminhados de forma
digitalizada para o e-mail contato@aprendersc.com.br, com prazo limite de recebimento até as 14h do ultimo dia de inscrigdo.

2.7. Somente serd considerada a documentac¢do DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em momento algum,
documentos encaminhados em modo foto (via aplicativo de celular) serdo considerados.

2.8. Serdo aceitos pedidos de isenc¢do da taxa de inscrigdo para todo o candidato que se enquadrar na condi¢cdo de Doador de Sangue
Fidelizado ou Medula Ossea, desde que comprovada a sua condicio mediante documentacdo emitida por entidade legalmente
constituida para esta finalidade. O pedido de isencdo da taxa de inscricdo para ambos os casos devera ser realizado via sistema no
campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscrigdo”. Depois de selecionada a condi¢do, sera aberto um campo para anexar a
documentagdo exigida em arquivo Unico, devendo toda a documentacgdo ser recebida pela empresa para analise e apreciagdo até a
data limite constante no cronograma do ANEXO IV, sob pena de ndo ser acatada apds esta.

2.9. Considera-se, para obteng¢do do beneficio, somente a doacdo de sangue promovida a érgdo oficial, ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.10. Para os candidatos enquadrados na condigdo de DOADOR DE MEDULA OSSEA, é obrigatdrio anexar em arquivo Gnico no formato
PDF (Portable Document Format):
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a) copia simples da Carteira de Doador de Medula Ossea e/ou Carteira do REDOME, que comprove a condigdo solicitada com
data anterior a abertura do presente Edital;
b) cdpia simples da Carteira de Identidade.

2.11. Somente o “Termo de consentimento Livre e Esclarecido para Cadastramento no REDOME” e/ou a Declaragdo do REDOME sem
a documentacdo supracitada, nao terd validade.

2.12. Para os candidatos enquadrados na condicdo de DOADOR DE SANGUE FIDELIZADO é obrigatdrio anexar em arquivo Unico no

formato PDF (Portable Document Format):
a) coépia da Declaragdo da entidade coletora (Entidade legalmente instituida para Banco de Sangue) que comprove a condigdo
de doador de sangue fidelizado com data anterior a abertura do presente Edital;

b) cdpia simples da Carteira de Identidade.

2.13. Somente sera considerada a documentagdo DIGITALIZADA em formato .pdf (Portable Document Format). Em momento algum,
documentos encaminhados em outros formatos (.jpeg, .gif, .png) ou em modo foto (via aplicativo de celular) serdo considerados.

2.14. Documentos encaminhados com baixa qualidade de resolugao, borrados, tremidos, informag6es cortadas, fora da extensao
exigida (.pdf) ou por qualquer outro fator que interfira em sua analise serdo liminarmente invalidados.

2.15. Apds analise dos pedidos de isengdo serd publicada uma listagem contendo a relagdo dos isentos do pagamento da taxa de
inscricdo. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos por falta de documentagdo deverdo
efetuar o pagamento de sua inscri¢do até a data limite, conforme cronograma, sob pena de eliminagdo do certame.

2.16. Considera-se, para obtenc¢do do beneficio, somente a doagdo de sangue promovida a érgao oficial ou a entidade credenciada
pela Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

2.17. E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do pedido de isencdo, inclusive sobre eventual
indeferimento no prazo supra descrito, para todos os efeitos legais.

2.18. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscrigao estardo disponiveis no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br na
aba correspondente ao certame em questao logo apds o candidato ter preenchido o formuldrio de inscrigao. A guia de pagamento
bancario e o comprovante de inscricio DEVERAO SER IMPRESSOS NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.19. Tanto o Boleto Bancario quanto o comprovante de inscricio poderdao ser gerados quantas vezes forem necessarias,
observando-se o periodo de vigéncia das inscricdes, ou seja, apds encerrado o prazo das inscricdes, nao sera mais possivel a
impressao dos mesmos.

2.20. O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,

PREFERENCIALMENTE nas agéncias da Caixa Economica Federal.

2.21 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e
condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.22. O candidato declarard, ao efetuar sua inscrigdao, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da admissao.

2.23. As inscri¢Ges efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacgdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

2.24. A falsificagdo de declaracdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo, verificada em qualquer etapa do
presente certame, implicara na eliminagdo automatica do candidato, ndo ficando livre das cominagGes legais decorrentes de seus
atos.

2.25. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscricdes pré-homologadas que sera divulgada conforme data
constante no ANEXO IV, o candidato devera, durante o periodo recursal, interpor recurso anexando o comprovante de p
dentro dos prazos recursais, sob pena de ndo serem acatadas reclamacgdes posteriores.
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Il - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA E DAS CONDIGOES ESPECIAIS

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIl do art. 37 da Constitui¢do Federal, devem ser reservados aos candidatos com deficiéncia,
no minimo, 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas em Concursos Publicos.

3.2. O disposto no subitem 3.1 ndo tera incidéncia nos casos em que a aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) implique, na
pratica, em majoragdo indevida do percentual minimo exigido.

3.3. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente
estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n.2 3.298/1999 e suas alteracdes, n.2 5.296/2004 e
suas alteracdes e na Lei Federal n.2 7.853/1989.

3.4. O candidato com deficiéncia, apds realizar sua inscrigdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia no formulario
digital, devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE para o e-mail contato@aprendersc.com.br, o requerimento do Anexo VI
preenchido, cépia simples do RG frente e verso e copia do laudo médico (original ou cdpia autenticada) especificando a respectiva
deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das funcdes do cargo a que se inscreveu,
tendo como prazo final para recebimento até o ultimo dia de inscricdo.

3.5. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio, as
determinagdes do disposto nos subitens anteriores terd sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato
nao portador de deficiéncia.

3.6. O candidato com deficiéncia submeter-se-4, quando da convocagdo, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que terd a decisao
terminativa sobre:

a) a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo; e

b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

3.7. O candidato com deficiéncia participard deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdao, bem como a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.8. Ndo sera admitido recurso relativo a condigdo de deficiente de candidato que, no ato do preenchimento do formuldrio on-line de
inscricio, NAO ASSINALAR NA OPCAO INDICADA E NAO ESPECIFICAR QUAL CONDICAO.

3.9. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile, necessitar de um intérprete ou em qualquer outra condigdo
especial devera requeré-la obrigatoriamente no ato da sua inscrigdo, conforme mencionado no item anterior.

3.10. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer obrigatoriamente no ato da inscrigdo,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada conforme as op¢des
apresentadas, 12 ou 14.

3.11. O candidato com deficiéncia que ndo requerer e comprovar a condicdo especial na forma da legislagdo vigente, ndo terd o
atendimento ou condicdo especial para a realizagao das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de sua condigao.

3.12. Ndo sera realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipdtese.
IV - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes que preencherem todas as condi¢des estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela autoridade
competente, no prazo previsto no cronograma constante do Anexo IV e estardo disponiveis nos enderecos eletronicos
www.aprendersc.srv.br / www.cmj.sc.gov.br
4.2. Somente sera divulgada a relagdo das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacdo do referido Edital, estardo com suas inscri¢Ges
indeferidas.
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4.3. Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no Anexo IV, contado
da data de publicagdo da relagdo mencionada desde edital.

4.4. O recurso deverd ser preenchido conforme formuldrio eletronico disponivel no site www.aprendersc.srv.br, na aba
correspondente ao certame em questao.

4.5. O candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo juntamente com a manifestagdo do recurso.
V — DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO
5.1. O candidato habilitado e classificado neste Processo Seletivo serd contratado em cardter tempordrio, exclusivamente para o

desempenho de atividades POR TEMPO DETERMINADO, em substituicdo ao afastamento legal do titular efetivo, conforme vaga
prevista no Anexo | deste Edital, dentro do prazo de vigéncia deste certame.

5.2. O candidato contratado estara sujeito ao regime estatutario definido pela Lei Complementar Municipal n.2 76/2003 (Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Joagaba), Lei Complementar n.2 469/2022, Lei Complementar n.2 321/2016 e sera filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social.

VI - DA PROVA

6.1. O Processo Seletivo, objeto deste Edital, constara de Prova Objetiva de conhecimentos para o referido cargo.

6.2. O candidato que necessite de alguma condigdo especial para realizagao da prova deverd requerer quando da sua inscri¢cao, bem
como protocolar e comprovar o que |lhe é de direito no ato da inscri¢gdo para que o atendimento seja concedido.

6.3. Os portdes do local de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio da aplicagdo das provas —

observando-se o horério oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO PONTUALMENTE AS 08h15min00seg, NAO SENDO MAIS
PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS PROVAS APOS ESTE HORARIO.

6.4. O local de aplicagdao da prova objetiva, com inicio as 08h30min, sera no Municipio de Joagaba em estabelecimento que sera
divulgado quando da homologagao final das inscrigoes, item 8 do Anexo IV.

6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do certame e a
Camara de Vereadores de Joagaba - SC poderdo alterar os horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em
mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publica¢des oficiais através dos sites
www.aprendersc.srv.br e www.cmj.sc.gov.br.

6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato chegar ao local de provas com antecedéncia minima de 30 (TRINTA) MINUTOS
ANTES DO FECHAMENTO DOS PORTOES, inteirar-se do nimero e localizagdo de sua sala, portar a documentagdo necessaria
para a realizacdo da prova e tomar conhecimento de demais assuntos relativos ao processo.

6.5. A Camara de Vereadores de Joagaba reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos matutino,
vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de 03 (TRES) HORAS DE DURACAO, incluido o tempo para
preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serao repassadas pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento fisico de identificacdo valido
e com foto, observando-se o disposto no item 2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: documentos digitais com foto em apps oficiais (Carteira Nacional de Habilitagao
Digital e/ou Carteira de Trabalho Digital), carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Institutos de Identificagcdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por
lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho (somente o modelo com foto) e Carteira Nacional de Hakilitacdo
(somente o modelo com foto).
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6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade original por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em érgdo policial, expedido h3,
no maximo, trinta (30) dias.

6.10. NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certides de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-

identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasido da prova, o candidato que ndo apresentar o documento de identificagdo valido, na forma definida no item 6.8, ndo
poderd fazer a prova e serd automaticamente eliminado do certame.

6.12. N3o serdo aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelido e aos critérios de avaliagdo da prova.

6.14. Durante a realizagdo das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagdes, bem como o uso de maquinas de
calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletrénico, sob pena de eliminagdo do candidato
do certame.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares moveis, reldgios smartwatches e outros equipamentos eletronicos deverdo ser
entregues desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminagdo
do candidato.
6.14.2. N3o sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato entrar no patio
do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a ndo obediéncia implicara na eliminagédo e na remogédo do candidato do

estabelecimento designado como local de provas.

6.14.3. E dever do candidato antes de comecar a responder o caderno de provas, conferir se seu cartdo resposta esta
compativel com seu caderno de provas.

6.15. Durante o periodo de realizagdo da prova, nao sera permitido também o uso de dculos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo
ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do candidato.

6.16. No decurso das provas, o candidato somente poderd ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por um fiscal.

6.17. O candidato ao encerrar a prova, estara liberado, ndo sendo permitido o mesmo levar seu caderno de provas, ficando com o
fiscal de sala assim com seu cartdo resposta. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do certame.

6.18. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente do local
simultaneamente.

6.19. Ndo havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de prova fora dos horarios e locais
estabelecidos neste Edital.

VIl — DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questdes de Lingua Portuguesa (CP), Conhecimentos Gerais (CG), Legislacdo Municipal
(CLM) e Conhecimentos Especificos (CE), conforme ementa das disciplinas constante no Anexo Il deste Edital.

7.2. A prova sera objetiva de conhecimentos e constara de 60 (sessenta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma,
sendo que apenas uma (1) devera ser assinalada.

7.3. A pontuacdo de cada disciplina para o cargo em foco serd a seguinte:
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NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Conhecimentos Especificos da area (CE) 25 0,19 4,75
Conhecimentos de Lingua Portuguesa (CP) 15 0,15 2,25
Conhecimentos Legislagdo Municipal (CLM) 15 0,15 2,25
Conhecimentos Gerais (CG) 05 0,15 0,75 .

7.4. Para a realizagdo da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
sendo as questdes respondidas em cartao-resposta, que ndo sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. Nao serda fornecida caneta para o candidato no dia da realizagdo da prova, devendo o mesmo estar precavido dentro do padrao
de cores estabelecidos no item anterior.

7.6. A adequada marcacgao do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato, o qual ndo devera amassar, molhar, dobrar,
rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu cartdo respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizagdo da corregao dptica deste cartao.

7.7. Afalta de assinatura no cartdo resposta implicara na ndo corregao do cartdo-resposta e, consequente, na eliminagao do candidato
do referido certame

7.8. Sera atribuida nota zero (0,00) as respostas de questdo(des) que contenha(m):

a) emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

b) mais de uma opcdo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

c) espago ndo assinalado no cartdo-resposta ou espago ndo permitido;

d) cartdo-resposta preenchido fora das especificagdes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta cuja cor seja
diferente do especificado no item 7.4 ou, ainda, com marcacgdo diferente da indicada no modelo previsto no cartao;

e) marcagdo em locais ndo autorizados no cartdo resposta (Campo Ausente).

7.9. A prova objetiva de conhecimentos serd avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas com 01 (um)
decimal, sem arredondamento.

7.10. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos e os cadernos de provas serdo divulgados a partir das Sh do
primeiro dia util subsequente a realizagdo da referida prova, no endereco eletronico www.aprendersc.srv.br e no site da Camara de
Vereadores de Joagaba - SC www.cmj.sc.gov.br.

7.11. Havendo necessidade de recurso para impugnacdo de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato podera
preencher o requerimento que estara disponivel através do endereco eletronico www.aprendersc.srv.br, na aba “processos em
andamento” no link da Camara de Vereadores de Joagaba - SC, conforme prazos previstos em Edital.

7.11.1. As respostas as eventuais impugnac¢des de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo final do Processo
Seletivo, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11.2. O cartdo resposta, por questdes de seguranga, ndo sera repassado em momento algum para o candidato, somente o
espelho do seu cartdao com seus acertos e erros para conferéncia, caso houver necessidade.

7.12. No caso de alteragdo na indicagdo da resposta correta de uma questdo no gabarito preliminar dentro do periodo recursal, o
mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo.

7.13. Toda a questdo anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos concorrentes ao cargo em questao.
7.14. Apds a avaliagdo pela Banca de Provas, o resultado serd expresso como “Deferido” ou “Indeferido”.
7.15. A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no enderego eletronico www.aprendersc.srv.br,

e dela constara as seguintes informagGes: cargo, nimero da questdo, nimero de inscri¢do e resultado. Os pareceres comple rao
publicados no mesmo site.
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7.16. Somente serdo apreciados os recursos expressos em termos convenientes e que apontarem as circunstancias que os justifiquem,
bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero de sua inscri¢do e cargo.

7.17. O pedido de revisdo ou recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto considerada a data do
respectivo protocolo.

7.18 Serdo preliminarmente indeferidos:

a) pedidos de revisdo ou recursos cujo o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos deste Edital;
c) pedidos de revisdo ou recursos com fundamentagdo incoerente;

d) pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL

8.1. Somente serdo considerados aprovados e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota final IGUAL OU
SUPERIOR A 6,0 (SEIS) PONTOS.

8.2. A nota final sera calculada através da soma dos acertos na forma da Tabela constante do item 7.3 deste Edital.
8.3. A classificacdo final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final.

8.4. Ocorrendo empate, serdo observados os seguintes critérios, sucessivamente:
a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, de acordo com o previsto
no pardagrafo unico do artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) maior nota na prova de conhecimentos especificos (CE);
c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa (CP);
d) maior nota na prova sobre legislagdo municipal (CLM);
e) maior nota na prova de conhecimentos gerais (CG);
f) sorteio a ser realizado através de ato publico, em ambiente monitorado por cdmeras, estando também aberto a presenca
de qualquer interessado.

IX — DOS RECURSOS

9.1. Serd admitido recurso para cada uma das fases do Processo Seletivo, o qual devera ser interposto, exclusivamente, pelo candidato,
desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma constante do Anexo IV deste Edital.

9.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formuldrios modelos disponibilizados através do enderego eletrénico
www.aprendersc.srv.br na aba correspondente ao certame em questdo, os quais deverdo ser enviados para o e-mail
contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos estabelecidos por este Edital.

9.3. Os recursos e os pedidos de impugnacdo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 9.2, cabendo a banca
organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

9.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, fora de prazo e que ndo estiverem de acordo com o disposto nos
subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.

9.5. As decisdes dos recursos serd dada divulgacdo, sejam elas através de publica¢cdes no endereco eletrénico da Camara de
Vereadores de Joagaba - SC: www.cmj.sc.gov.br e no site da empresa responsavel: www.aprendersc.srv.br

9.6. Os candidatos poderao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota poderd ser mantida, aumentada ou diminuida.

9.7. Ndo serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera requerer revisdo
apenas da sua nota.

9.8. As decisGes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.
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X — DA HOMOLOGAGAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo, objeto deste Edital, serda homologado pela autoridade competente e publicado no site
oficial da Camara de Vereadores de Joagaba - SC www.cmj.sc.gov.br, no Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC e no enderego
eletrénico www.aprendersc.srv.br.

X1 - DA CONTRATACAO

11.1. A convocagado do candidato para apresentagdo dos documentos serd realizada mediante publicagdo de Edital de Convocagdo no
Diario Oficial dos Municipios - DOM/SC e contato através de e-mail ou telefone, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do
candidato informar seu endereco eletrénico e telefone corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo, bem
como manté-lo atualizado perante o setor responsavel na Camara de Vereadores de Joagaba - SC apds a homologacgdo do certame.

11.2 Previamente a contratacdo, mediante convocacdo, serdo exigidos do candidato classificado os seguintes documentos.
a) Copia de:
1. Documento de Identidade (RG);
2. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3. Titulo de Eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;
4. Certidao de Nascimento ou Casamento;
5. Certiddo de Nascimento de Filhos;
7. Diploma ou certificado comprobatério da escolaridade exigida para o cargo;
b) Quitagdo com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino, com a devida apresentagdo da cépia do
comprovante de quitagdo com o servigo militar;
c) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente;
d) Carteira de Trabalho — CTPS;
e) Laudo médico de saude fisica e mental;
f) Declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade disciplinar, conforme legislagdo aplicavel;
g) Declaracdo de ndo acumulagdo de cargos, fungGes, emprego ou percepg¢do de proventos vedados em lei;
h) Declaragdo de imposto de renda pessoa fisica ou declaragdo com relagdo dos bens méveis e imoveis;
i) Outros documentos, conforme legislagdes em vigor.

11.3. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos classificados e
convocados para a contratagdo temporaria.

11.4. Apresentada a documentagdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessérias pela Cimara de Vereadores de Joagaba - SC,
o candidato convocado sera contratado temporariamente para o cargo respectivo.

11.5 DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO TEMPORARIA
11.5.1 O candidato aprovado, dentro do nimero de vagas oferecidas no presente Edital, serd contratado em carater temporario,

exclusivamente para o desempenho de atividades por tempo determinado, em substituicdo ao afastamento legal do titular efetivo,
se atender as seguintes exigéncias, na data da contratagdo:

a) a nacionalidade brasileira;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) a quitacdo com as obriga¢Oes militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
e) a idade minima de dezoito anos;

f) gozar de boa salde comprovada em exame médico;

g) ter se habilitado previamente em Processo Seletivo;

h) conhecer e estar de acordo com este edital.

11.5.2 As atribuigGes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos na Lei de Criagdo do Cargo e neste Edital
de Processo Seletivo.
11.5.3 O candidato que, na data da contratagdo, ndo reunir os requisitos enumerados perdera o direito a admissado no referido~cargo.
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XIl - DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

12.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) receber e apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Processo Seletivo;

e) definir normas para aplicagdo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagdo das provas.

XIll - DO FORO JUDICIAL

13.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital é o da Comarca de Joagaba - SC,
com renuncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XIV — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As clausulas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes e/ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizagdo da prova correspondente.

14.2. O prazo de validade do presente Processo Seletivo é de um (01) ano, podendo ser prorrogado, por uma unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Camara de Vereadores de Joagaba - SC.

14.2.1 O prazo de validade do Processo Seletivo acima descrito ndo se confunde com o prazo de contratagao, sendo que o
primeiro se refere ao periodo dentro do qual a Camara de Vereadores de Joagaba - SC esta autorizada a contratar o candidato
melhor classificado, de acordo com o resultado final; e o segundo, constante no Anexo |, o prazo pelo qual o contratado
exercera o cargo.

14.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo convocados pela ordem de classificagdo, respeitado o nimero de vagas constante
do Anexo I, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

14.4. A aprovagdo no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito a contratacdo imediata, devendo ocorrer conforme a
necessidade do servigo publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o nimero de vagas estabelecidas no Anexo
I

14.5. Serd excluido do presente certame, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do processo licitatdrio, o candidato
que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagdo das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢do com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacdo pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizacdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

14.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera solicitar o atendimento especial para
esse fim (Anexo V). No dia de realizagdo da prova, a candidata deverd levar um(a) acompanhante, maior de 18 anos, que ficard em
um espaco reservado para esta finalidade e que sera o/a responsavel pela crianca durante a auséncia da mde. Na hipdtese de ndo
haver acompanhante, a crianga ndo poderd permanecer no local de prova. Nao havera compensac¢do do tempo de prova em relagdo
ao tempo gasto com a amamentac¢do. O acompanhante devera apresentar documento de identificagdo conforme preenchido no
pedido do Anexo V. O acompanhante devera comparecer juntamente com a candidata, no horério determinado em Edital.

14.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos, cadernos de provas e o resultado das provas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br e no site oficial da Camara de Vereadores de Joagcaba - SC www.cmj.sc.gov.br.

14.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e pela Comissdo
Especial do Processo Seletivo designada pela Portaria n.2 022/2025.

14.9. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
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a) ANEXO | — Cargo, Vaga, Carga Hordria, Vencimento e Habilitagdo;
b) ANEXO Il — Atribuigdes do Cargo;

c) ANEXO Il - Conteudo Programatico Geral para o Cargo;

d) ANEXO IV — Cronograma — (Sujeito a alteragdes);

e) ANEXO V — Requerimento/Declaragdo para Condicdo Especial;

f) ANEXO VI — Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira.

14.10. O presente Edital serd publicado no Didrio Oficial dos Municipios — DOM/SC e estara disponivel no sitio da Cadmara de
Vereadores de Joagaba - SC, www.cmj.sc.gov.br e no endereco eletrénico www.aprendersc.srv.br.

14.11. Para efeitos legais de informagdes referente ao certame, em caso de divergéncia de informagdes entre o site da Camara de
Vereadores de Joagaba - SC, ou em qualquer outro meio de comunicacdo onde o presente Edital estiver publicado, sempre
prevalecera em relagdao aos demais, as publicagées encontradas no site da empresa organizadora (www.aprendersc.srv.br), ndo
podendo em momento algum, o candidato alegar desconhecimento das regras que norteiam o presente processo.

Joagaba, SC, 11 de agosto de 2025.

DIEGO MAURO BAIRROS
Presidente da Camara de Vereadores de Joagaba - SC
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ANEXO |
CARGO, VAGA, CARGA HORARIA, VENCIMENTO E HABILITACAO

CARGA

N2 DE ~ p A
HABILITACAO MINIMA HORARIA VENCIMENTO

VAGAS

TIPO DE PROVA

TAXA DE
INSCRICAO

ANALISTA LEGISLATIVO

SEMANAL

Ensino Superior
01 30 RS 6.885,85*
Completo

Escrita e Objetiva

RS 120,00

* Vale Alimentacdo Mensal de RS 577,66

A CONTRATAGAO SERA PELO PRAZO DETERMINADO DE ATE 02 (DOIS) ANOS, PRORROGAVEIS A
CRITERIO DO LEGISLATIVO E DE ACORDO COM A NECESSIDADE, ENQUANTO PERDURAR A
CONDIGAO DE AFASTAMENTO DO TITULAR, NOS TERMOS DO ART. 22, INCISO V DA LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.2 469, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022, VISANDO A ATENDER AS

NECESSIDADES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO. OS DEVERES E AS
PROIBICOES APLICADAS AO CONTRATADO CORRESPONDEM AQUELES ESTABELECIDOS PARA OS
DEMAIS SERVIDORES PUBLICOS NA LEI COMPLEMENTAR N.2 76, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2003 E

NA LEI COMPLEMENTAR N.2 321, DE 04 DE JANEIRO DE 2016, NO QUE COUBER.
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ANEXO I

ATRIBUIGCOES DO CARGO

Analista Legislativo (conforme Anexo Ill da Lei Complementar n.2 321/2016):

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

Elaborar projetos de leis legislativos;

Elaborar indicagOes, requerimentos, pedidos de informagbes, mogdes, projetos de resolugdo, solicitados pela Presidéncia
e/ou vereadores;

Elaborar toda e qualquer correspondéncia solicitada pela Presidéncia e/ou vereadores;

Acompanhar a tramitacdo de todos os documentos oficiais da Camara, processando-os, promovendo o cumprimento dos
despachos e o encaminhamento ao Executivo;

Alimentar pagina da Camara no site oficial com todos os atos legislativos;

Elaborar a pauta das SessGes, sempre com a supervisdo da Presidéncia;

Auxiliar em outras tarefas, quando solicitado.
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ANEXO 11l

CONTEUDO PROGRAMATICO GERAL PARA O
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO

LINGUA PORTUGUESA (CP): Leitura, analise e compreensao de textos de géneros diversos. Organizacdo estrutural dos
textos. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e intertextualidade. Modos de organizagao discursiva: descrigao,
narragdo, exposi¢cao, argumentagio e injungao; caracteristicas especificas de cada modo. Tipos textuais: informativo,
publicitario, propagandistico, normativo, didatico e divinatério; caracteristicas especificas de cada tipo. Textos literarios e
nao literarios. Tipologia da frase portuguesa. Estrutura da frase portuguesa: operagdes de deslocamento, substituigao,
modificagéo e corregao. Problemas estruturais das frases. Norma culta. Pontuagéo e sinais graficos. Organizagao sintatica
das frases: termos e oragdes. Ordem direta e inversa. Tipos de discurso. Registros de linguagem. Fun¢des da linguagem.
Elementos dos atos de comunicagao. Estrutura e formagéo de palavras. Formas de abreviagéo. Classes de palavras; os
aspectos morfolégicos, sintaticos, semanticos e textuais de substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos,
conjugagao verbal, advérbios, conjungbes e interjeicdes; os modalizadores. Semantica: sentido préprio e figurado;
antdénimos, sindnimos, parénimos e hiperdnimos. Polissemia e ambiguidade. Ortografia, crase e acentuacao grafica.
Regéncia verbal, regéncia nominal, analise sintatica e morfolégica, gramatica geral da lingua portuguesa.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (CLM): Lei Organica do Municipio de Joagaba. Estatuto dos Servidores Publico de Joagaba,
(LC 76/2003). Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para os Servidores do Poder Legislativo de Joagaba (LC
321/2016). Regimento Interno da Camara de Vereadores de Joagaba (Resolucdo n. 043, de 23 de novembro de 2016).

CONHECIMENTOS GERAIS (CG): Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa
falada ou escrita de circulagdo nacional ou local - radio, televiséo, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos histéricos,
geograficos, econémicos e culturais do Brasil, Estado Santa Catarina e do municipio de Joagaba - SC.

CONHECIMENTO ESPECIFICO (CE): 1. Direito Constitucional: Constituigdo: principios fundamentais. Da aplicabilidade
e da interpretacdo das normas constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais. Dos direitos e garantias
fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos de nacionalidade; dos direitos
politicos. Da organizagdo do Estado: da organizagdo politico-administrativa; da Unido, dos Estados Federados, dos
Municipios, do Distrito Federal e dos Territérios. Intervengdo do Estado nos Municipios. Da Administracdo Publica:
disposicdes gerais; dos servidores publicos. Da Organizacdo dos Poderes. Do Poder Executivo: das atribuices e
responsabilidades do Poder Executivo Municipal. Do Poder Legislativo: atribuicdes e responsabilidades da Camara de
Vereadores. Do Processo Legislativo, da fiscalizagao contabil, financeira e orgamentaria. Da Ordem social. Lei Organica
do Municipio de Joagaba. 2. Direito Administrativo: Principios da Administragcdo Publica. Organizagdo Administrativa.
Administragao Direta e Indireta. Terceiro Setor. Poderes Administrativos. Ato Administrativo. Agentes publicos. Processo
Administrativo. Bens publicos. Responsabilidade civil do Estado. Licitagdo e contratos administrativos. Intervencao do
Estado na propriedade. Lei de Introdugédo as Normas do Direito Brasileiro — LINDB (Decreto-Lei n°® 4.657/1942). Decreto
regulamentador dos arts. 20 a 30 da LINDB: Decreto n° 9.830/2019. Controle da Administrac&o Publica. Sistema Normativo
Anticorrupcéo. Lei de Improbidade Administrativa (Lei n® 8.429/1992 e Lei n® 14.230/2021). Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar n°® 101/2000). Lei de Acesso a Informagcdo (Lei n° 12.527/2011).3. Direito Eleitoral: Estado
democratico contemporaneo. Democracia: conceito e tipologia. Instrumentos de democracia direta. Governo
representativo e mandato politico. Sistemas eleitorais e partidarios. Modelos de financiamento da disputa politica. Direitos
politicos no ordenamento juridico brasileiro. O direito e o dever de votar. Plebiscito, referendo e iniciativa popular. O direito
de concorrer a cargos eletivos. Regimes constitucional e legal da elegibilidade e inelegibilidade. Perda e suspenséo de
direitos politicos. Os regimes constitucional e legal dos partidos politicos. Natureza juridica, fins e autonomia dos partidos.
Criacao, funcionamento, fus&o, incorporagéao e extingdo. Federagao e coligagdo partidarias. Programa e estatuto. Filiagdo
partidaria, cancelamento e desfiliagdo. Perda de mandato eletivo por desfiliagdo. Fidelidade e disciplina partidarias.
Finangas e contabilidade dos partidos. Acesso gratuito ao radio e a televisao. Clausula de desempenho. Justica eleitoral
no Brasil. Fun¢des e organizacdo. Composi¢ao e competéncias de seus 6rgdos. O Ministério Publico eleitoral. Alistamento
eleitoral. Ato e efeitos da inscrigcéo, transferéncia e encerramento. Cancelamento e exclusao do eleitor. Domicilio eleitoral.
Sistema eleitoral brasileiro. Sistema proporcional de listas abertas: aplicagéo, regras, quocientes eleitoral e partidario,
sobras eleitorais e supléncia. Sistemas majoritarios simples e por maioria absoluta: aplicacao, regras, chapas e supléncia.
Processo eleitoral. Principio da anterioridade eleitoral. Convengdes partidarias. Registro de candidaturas e substituicdo de
candidatos. Campanha eleitoral. Direitos e deveres dos candidatos. Financiamento de campanha. Prestacdo de contas.
Propaganda eleitoral. Direito de resposta. Diplomagado. Midias sociais e campanha eleitoral: usos e limites. Condutas
vedadas aos agentes publicos. Crimes eleitorais. A¢des eleitorais. Agdo de impugnacgao de registro de candidato. Agéo de
investigacao judicial eleitoral. Agdo de Impugnacdo do Mandado Eletivo. Recurso contra a Expedigdo de Diploma.
Representagdo ou reclamacgdo. Agao rescisoria eleitoral. Agcdo penal eleitoral. Recursos eleitorais. 4. P
Legislativo: Decreto-Lei n° 4.657/1942 (Lei de Introdugédo as normas do Direito Brasileiro). Processo Legislativo: de
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natureza juridica, principios gerais. Nogbes basicas: anteprojeto, autégrafos, unicameralismo e bicameralismo, blocos
parlamentares, comissdes, correcao de erro, deliberagédo, destaque, emendas, iniciativa, legislatura, lideres, liderangas,
maioria e minoria, pareceres, prejudicialidade, proposicées, proposicdes de legislaturas anteriores, promulgagéo,
publicacdo, questdo de ordem, quérum, recursos, redagao final, relator, relator do vencido, relatério, requerimentos,
sangao, sessles legislativas, turnos, urgéncia, veto, votagédo, voto vencido em separado. O Processo Legislativo na
Constituicdo da Republica de 1988: competéncias constitucionais exclusivas, concorrentes e privativas no ato de legislar.
Iniciativa do processo de elaboragéo das leis: concorrente, reservada ou exclusiva, vinculada, popular. Sessées da Camara
de Vereadores de Joagaba. Matérias Legislativas: projeto de decreto legislativo, proposta de emenda a Lei Organica
Municipal, indicagao, projeto de lei ordinaria, projeto de lei complementar, projeto de lei delegada, medida provisoria,
parecer, requerimento, projeto de resolugédo, veto. Tramitagdo de proposigoes: projeto de lei ordinaria; projeto de lei
complementar; projeto de decreto legislativo, projeto de resolugao, indicagao, parecer, emenda, requerimentos. Tramitagéo
de proposicdes sujeitas a disposicdes especiais: proposta de emenda a Lei Organica Municipal; e projetos com tramitagcao
urgente. Matérias orgamentarias e nogdes de processo legislativo orgamentario: Projeto de Lei Orgamentaria, Projeto de
Lei do Plano Plurianual; Projeto de Lei de Diretrizes Orgamentarias; Projeto de Lei de Crédito Adicional. Lei da Técnica
Legislativa (Lei Complementar n°® 95 de 26/02/1998) e seus decretos regulamentadores. Nogdes de Informatica:
Conceitos basicos de hardware e software; Nogbes do Sistema Operacional Windows (10); Conceitos de estrutura de
pastas e arquivos; Conceitos de Microsoft Office (Word, Excel, Outlook e Power Point); Conceitos basicos de navegagao
e utilizagado segura de Internet e de correio eletrénico (e-mail); Conceitos basicos de assinatura eletrénica. Conceitos
basicos de seguranca da informacgao.
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ANEXO IV

CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA APRENDERSC.SRV.BR DURANTE
OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

01. | Divulgacdo do Edital 11/08/2025
02. | Publicagdo do Edital 11/08/2025
03. | Periodo para Impugnacdo do Edital - (Horario limite de recebimento até 17H) 12/08/2025
04. | Periodo de Inscricdes EXCLUSIVAMENTE por Internet 13/08 ATE 03/09/2025
_05. | Prazo méximo de pagamento da Taxa de Inscrigdo ao cargo pretendido  03/09/2025 |
06. Fferl’odo de Ife.ngz?}o _da taxa de i_nscrigéo p’ara Doadores de Sangue Fidelizados e/ou Medula 13/08 ATE 18/08/2025
Ossea - (Horario limite de recebimento até 17H)
07. | Divulgacdo das Inscrigdes Deferidas para Doadores de Sangue Fidelizados e/ou Medula Ossea. 20/08/2025
08. |Homologagao provisoria das Inscricoes Deferidas 05/09/2025
09. | Recursos quanto as Inscri¢gbes (Horario limite de recebimento até 17H) 05/09 ATE 08/09/2025
10. | Homologagdo Final das Inscri¢des 10/09/2025
11. | Divulgagdo do local previsto para Aplicagao das Provas Objetivas 10/09/2025
12. | Ensalamento dos Candidatos 12/09/2025
Realizagdo da Prova Objetiva de Conhecimento
13. Horario de Inicio — 8h30min00seg 28 3 202n
14. | Divulgagdo do Gabarito Provisério referente as Provas Objetivas 29/09/2025
15. | Recursos quanto Gabarito Provisorio (Horario limite de recebimento até 17H) 29/09 até 30/09/2025
16. | Divulgagdo do Gabarito Oficial e das Respostas aos recursos recebidos 07/10/2025
17. | Divulgagdo da Classificagao Proviséria dos Aprovados 07/10/2025
18. | Recursos quanto a Classificagdo Final (horario limite de recebimento até 17h) 07/10 até 08/10/2025

Homologagdo Final e Definitivo do Processo 09/10/2025

O cronograma detalhado acima é uma projegdo estimada da ordem das etapas do presente
certame, estando sujeito a alteragdes no decorrer do certame, levando-se em conta o
numero de inscritos e o numero de intercorréncias intempestivas, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar suas altera¢gdes nos meios legais de divulgagao
apresentados pelo presente Edital.
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ANEXOV
REQUERIMENTO/DECLARACAO
Vaga para Deficiente Fisico e/ou Condi¢io especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n?
, inscrito no CPF n.2 residente e domiciliado a Rua

, n2 , Bairro - , Cidade

, Estado (SIGLA) , CEP: , inscrito para o PROCESSO SELETIVO 01/2025

da Camara Municipal de Vereadores de Joagaba - SC, inscricdo sob o numero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condigao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n°:
Nome do Médico: CRM:
Observacgdo:

02) ( ) Condigdo Especial para realizacdo da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte (  )-12( )-14

Observacgdo:

03) ( ) Condigdo de Amamentagao:

Nome do Acompanhante: | CPF/RG:

Horarios Amamentacao:

Observacgdo:

04) () Outra Necessidade:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicdes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a exercé-lo, a
minha deficiéncia ndo me impedird de exercer as fungdes do cargo a que me inscrevi. Estarei também sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

, de de 2025.

Nome do Candidato
RG Geral:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

ANEXAR A ESTE DOCUMENTO, COPIA SIMPLES DA CEDULA DE IDENTIDADE DO REQUERENTE.

Eu, (home) , (estado civil) , inscrito no CPF sob
o n? . . - , residente e
domiciliado , inscrito para o PROCESSO SELETIVO N.
01/2025 da Camara Municipal de Vereadores de Joagaba, inscricdo n2 DECLARO, nos termos da Lei n? 7.115, de

29/08/1983, Art. 299 e ainda, com finalidade de obter isen¢do do pagamento de Taxa de Inscricdo do Processo, que minha renda

mensal “per capita” familiar ndo ultrapassa um salario minimo nacional.

Declaro ainda que estou inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) para Programas Sociais do Governo Federal, com o n2

, € que abaixo estdo relacionados as pessoas que residem no mesmo enderego que eu:

Declaro ter conhecimento da Legislagao Municipal Lei n2 1.566 de 17 de Margo de 2016, e assumo como verdade.

NOME COMPLETO N2 DO CPF GRAU PARENTESCO RENDA MENSAL
RS

RS
RS
RS
RS

Diante desta Declaragdo, tenho pleno conhecimento das penas que posso incorrer nos termos do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro
abaixo transcrito.

Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragédo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declara¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o
fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante:

Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um
a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular.

SQC), de de 2025.

Nome do Candidato

RG Geral:
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Assinantes

v/ DIEGO MAURO BAIRROS

Assinou em 08/08/2025 as 16:51:53 com o certificado avancado da Betha Sistemas e possui a
identidade verificada com o CPF #** 377.099-**

Eu, DIEGO MAURO BAIRROS, estou ciente das normas descritas na Lei n? 14.063/2020, no que se refere aos tipos
de assinaturas consideradas como validas para a pratica de atos e interagdes pelos Entes Publicos.

Veracidade do documento

Documento assinado digitalmente.
Verifique a veracidade utilizando o QR Code ao lado ou acesse
o site verificador-assinaturas.plataforma.betha.cloud e insira o codigo abaixo:
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